STATUT
Panstwowej Szkoly Muzycznej | stopnia

im. Aleksandra Tansmana w Lodzi, ul. Szpitalna 5/7

Rozdzial 111

§2

1. Dyrektor jest pracodawca zatrudnionych w Panstwowej Szkole Muzycznej | st.

im. Aleksandra Tansmana w kLodzi nauczycieli i pracownikow niebedacych

nauczycielami.

Do kompetencji szczegdtowych Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | st.

im. Aleksandra Tansmana w Lodzi naleza:

1) kierowanie dziatalnoscia Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. w Lodzi
| reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacjg dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) realizowanie zarzadzen organdéw nadzorujacych prace szkoty;

4) opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoty oraz przedstawienie
jego projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Szkoty;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;

7) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty oraz szkolnego planu nauczania;

8) ustalenie tygodniowego rozktadu zajgé okreslajacego organizacje statych
obowigzkowych i nadobowiazkowych zajec;

9) odpowiedzialno$¢ za realizacje podstaw programowych i ramowych planéw
nauczania;

10) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje oraz przebieg przestuchan egzaminow
| sprawdzianoéw przeprowadzanych przez szkote;

11) odpowiedzialno§¢ za  przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow;

12) organizowanie rekrutacji, w tym dziatan informacyjnych i poradnictwa dla
kandydatow;

13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub cyklow ksztatcenia;

14) skreslania z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnych, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej lub w oparciu 0 pisemng rezygnacje rodzica ucznia;

15) realizacja uchwat Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej w przypadkach
okreslonych w niniejszym statucie;

16) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

17) czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;

18) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

19) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej | samodzielnej pracy uczniow;

20) przestrzeganie realizacji zadan statutowych szkoty;



21) badanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniow — analizowanie wynikoéw sprawdzianéw
lub egzamindw;
22) podejmowanie stosownie do potrzeb dziatan naprawczych lub doskonalgcych

w zakresie jakosci ksztalcenia;

23) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy;
24) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, organizowanie szkolen, narad

I konferenc;ji;

25) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania ocen ich pracy

I doskonalenia zawodowego;

26) gromadzenie informacji o pracy pracownikow samorzgdowych w celu
dokonywania ocen ich pracy i doskonalenia zawodowego;
27) realizacja zadan wynikajacych z rozwoju zawodowego nauczycieli:

a) rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
czuwanie nad rozwojem zawodowym nauczycieli zwigzanym z jako$ciowym
rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami nauczycieli;

b) planowanie doskonalenia nauczycieli i analiza skuteczno$ci form doskonalenia
zawodowego;

c) dokonywanie oceny pracy nauczyciela z inicjatywy wtasnej, na wniosek
zainteresowanego nauczyciela lub Rady Szkoty;

d) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycielom rozpoczynajacym
staz oraz przydzielanie opiekuna stazu nauczycielom stazystom i nauczycielom
kontraktowym;

e) nadawanie lub odmawianie w drodze decyzji administracyjnej nauczycielowi
stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego;

f) powolywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans
na stopien nauczyciela kontraktowego.

28) wspotpraca z organami szkoty:

a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Szkoty;

b) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej oraz Rady
Szkoty podejmowanych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

c) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,;

d) przedstawianie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z dziatalnosci
pracy szkoty oraz wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

e) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji
| promocji uczniow.

29) realizacja zadan dotyczacych spraw z zakresu prawa pracy:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami

I potrzebami realizowanych przez szkote zadan;

Strona | 2



b) zawieszanie w petieniu obowigzku nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

C) zatrudnianie i zwalnianie innych pracownikow szkoty;

d) ustalanie zadan stuzbowych i zakres6w obowigzkéw, w tym zakresu czynnosci
i odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow administracji i obstugi;

e) powierzanie stanowisk kierowniczych i odwolywanie z nich;

f) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w szkole;

g) ustalanie zasad i kryteriow oceny pracy nauczyciela i pracownikoéw
niepedagogicznych;

h) regulaminéw wewngtrznych;

1) wnioskowanie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

J) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty.

30) Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ nauczycieli do wykonania — réwniez W czasie
ferii (nie dtuzej niz 7 dni) nastgpujacych czynnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

przeprowadzenia egzamindw;

przeprowadzenia rekrutacji;

prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego;
prac w zespotach nauczycielskich — sekcjach;

opracowania szkolnych programéw nauczania;

uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym;

sprawowania opieki podczas zajec¢ pozalekcyjnych;

innych zadan wynikajacych z potrzeb pracy i organizacji roku szkolnego.

31) zapewnienie odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

dbanie o wlasciwe utrzymanie obiektow i pomieszczen szkolnych;
organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
dostosowany do liczby uczniow i pracownikéw oraz zadan szkoty;
organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
modernizacyjno-remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty;

odpowiedzialno$¢ za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji szkoty.

32) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

33) w czasie dtuzszej nieobecnosci Dyrektora Szkoty, jego funkcje petni wyznaczony
wicedyrektor lub kierownik sekcji.
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