Inspektor bhp
w PSM I st.
im. Aleksandra Tansmana w Lodzi

ZAKRES OBOWIAZKOW

I. Do obowigzkoéw inspektora bhp nalezy:

1.

2.

ok~

10.

11.

12.
13.

14.

Biezace informowanie dyrektora szkoly o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskiem zmierzajagcym do usunigcia tych zagrozen.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie zasad 1 przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi minimum raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zawierajacych propozycje przedsiewzigé
organizacyjnych i technicznych majacych na celu zapobiegania zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkoéw pracy.

Informowanie o liczbie wypadkdéw przy pracy, miejsc obrazen, przyczyn.
Sporzadzanie planu rocznego dotyczacego poprawy warunkOw pracy wraz z oceng
bhp zdrowia pracownikow (badania okresowe)

Udzial w planowaniu, modernizacji i rozwoju zaktadu pracy w celu poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udzial w przekazaniu do uzytkowania przebudowanych obiektow, urzadzen majacych
wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.

Udzial w opracowywaniu wewngetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji
dotyczacych warunkéw pracy i bhp.

Udzial w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn 1 okoliczno$ci wypadkow przy pracy, kontrola tych
wnioskow.

Doradztwo w zakresie obowigzujacych zasad 1 przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Nadzorowanie poziomu szkolen w zakresie bhp oraz zapewnienie wlasciwej adaptacji
zawodowej przyjetych do pracy pracownikow.

Wspotdziatanie przy organizowaniu okresowych badan lekarskich.

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajmowanie si¢ wszystkimi sprawami bhp wynikajacymi z potrzeb placowki.



Uprawnienia inspektora bhp

I1. Inspektor bhp jest uprawniony do:

1.

2.

Przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przestrzegania przepisow bhp na wszystkich stanowiskach pracy.

Wystepowania do dyrektora szkoty z zaleceniem usunigcia stwierdzonych
zagrozen 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp.
Wystepowania z wnioskiem do dyrektora o nagradzanie pracownikow
wyrozniajacych si¢ w dzialalno$ci na rzecz poprawy stanu bhp.

Wystepowanie do dyrektora szkoty o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku
do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkoéw w zakresie bhp.
Niezwloczne wstrzymanie pracy urzadzen z zakresie bezposredniego zagrozenia
zycia i zdrowia pracownikow.

Niezwlocznego odsuni¢cie pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej lub
po spozyciu alkoholu.

Whioskowania do dyrektora szkoty o wstrzymanie pracy w zakltadzie lub jego
cze$ci w przypadku stwierdzenia w obiekcie bezpos$redniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikow 1 innych osob.



