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STATUT
Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia

im. Aleksandra Tansmana w Lodzi, ul. Szpitalna 5/7

Rozdzial I
Przepisy wprowadzajace

§ 1

Podstawa prawna

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.
poz. 1457 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.,
poz. 967 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 16 czerwca 2018 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 1 1000)
Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017 r.
w sprawie typow szkot artystycznych publicznych i niepublicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1125)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia 2017 .
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki artystyczne
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 2474)

Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 czerwca 2018
w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych 1 innych drukow szkolnych szkot i
placowek artystycznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1193)

8. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r..

10.

11.

w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot i placowek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych ( Dz. U. z 2019 r.,
poz. 686)
Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2018 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. z 2018 1., poz.1024)
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrzes$nia 2017 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach
artystycznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1763)
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 roku.
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§ 2

Informacje o szkole

Nazwa szkoly: Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi.
Adres szkolty: Lodz, ul. Szpitalna 5/7, ul. Rydzowa 26, ul. Galczynskiego 6,
al. Wyszynskiego 86.

Typ szkoty: szkola muzyczna I stopnia.

Panstwowa Szkota Muzyczna 1 st. im. Aleksandra Tansmana w todzi jest szkotg
publiczna.

. Nauka w Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi jest

bezptatna.
Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi ksztalci w dwoch
cyklach: 6-letnim i 4-letnim.

§ 3

Wzér pieczeci szkoly

. Ustalona nazwa jest uzywana przez Panstwowg Szkole¢ Muzyczng I st. im. Aleksandra

Tansmana w Lodzi w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach i sztandarze moze by¢
uzywany czytelny skrot nazwy.

§ 4
Organ prowadzacy szkole

Organem prowadzacym Panstwowg Szkote Muzyczng I st. im. Aleksandra Tansmana
w Lodzi jest Miasto £.odz.

Szkota jest jednostka finansowana ze srodkow budzetu miasta.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego Rzeczypospolitej Polskie;j.
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich wykonywania.

§ 1

Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi realizuje cele
izadania okre$lone w ustawach o$wiatowych oraz przepisach wydanych na ich
podstawie.

Gtéwne cele 1 zadania Panstwowej Szkoty Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w

Lodzi:

1) rozwija zdolno$ci ucznidw w zindywidualizowanym procesie nauczania oraz
ksztalci umiejetnosci muzykowania zespolowego poprzez osigganie wysokiego
poziomu umiejetnosci gry na instrumentach;

2) daje podstawy wyksztalcenia muzycznego oraz stwarza mozliwo$¢ dalszego
ksztatcenia w szkole muzycznej II stopnia;

3) wyposaza w wiedze¢ 1 umiejetnosci w zakresie teoretycznych przedmiotow
muzycznych;

4) ksztalci umiejetnosci uczenia si¢, samokontroli i oceny wiasnych zachowan,
przezwycig¢zania trudnos$ci, rozwigzywania problemow, stawiania celow i osiggania
ich na drodze samodoskonalenia, korzystania z r6znych zrodet informacji;

5) przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcow sztuki, a zwlaszcza kultury
muzycznej;

6) przyczynia si¢ do animacji zycia muzycznego w srodowisku lokalnym.

Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi realizuje cele,

o ktorych mowa w ust. 2 przez nastgpujace zadania:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych
ramowym planem nauczania;

2) indywidualizowanie ksztatcenia w zakresie metod, form organizacyjnych oraz
oceny pracy ucznidéw, stosownie do ich psychofizycznych mozliwosci;

3) organizowanie i realizacj¢ lekcji mistrzowskich, warsztatow, seminariow i innych
tematycznych form doskonalenia, wygtaszanych przez specjalistéw z danej
dziedziny sztuki, kultury i1 nauki;

4) motywowanie do lepszej pracy ucznidw i nauczycieli;

5) organizowanie przestuchan, egzaminéw promocyjnych i egzaminow ukonczenia.
Warunki przeprowadzania w/w form okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania;

6) organizowanie popisow klasowych, sekcyjnych, koncertow 1 audycji
ogoblnoszkolnych prezentujagcych umiejgtnosci uczniow;

7) organizowanie koncertow, audycji muzycznych, imprez srodowiskowych;

8) wuczestniczenie ucznidow w réznorodnych formach dziatalnos$ci kulturalnej szkoty
1 innych placowek artystycznych;

9) organizacj¢ lub wspoélorganizacj¢ imprez muzycznych o zasiggu lokalnym,
regionalnym, ogdélnopolskim;

10) promowanie osiggni¢¢ muzycznych uczniow:

a) umozliwianie uczniom czynnego udzialu w festiwalach, konkursach,
przegladach, koncertach;
b) informowanie o osiggni¢ciach uczniow w srodkach masowego przekazu.

11) integrowanie uczniow szkoty ze srodowiskiem uczniowskim szkét muzycznych
1 ogolnoksztatcacych oraz mtodzieza niepelnosprawna;
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12) doskonalenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

13) doskonalenie wewnatrzszkolnego programu doskonalenia nauczycieli;

14) organizowanie i realizacj¢ szkolnych wycieczek tematycznych.

Realizacja zadan Panstwowej Szkoty Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana
w Lodzi odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

W szkole moga by¢ powotane zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg takiego zespotu
kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora Szkoty.

§ 2

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢é

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych sg nastepujace:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych sprawujg nauczyciele.

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej sa zobowigzani do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa uczestnikow na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach —
niedopuszczalne jest pozostawienie uczniow w sali bez opieki.

3) opieke nad uczniami pomigdzy zajeciami dydaktycznymi sprawujg rodzice.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli szkoty:

1) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie zglasza wyjscie
dyrektorowi szkoty 1 wypehia kart¢ wycieczki podajac ilos¢ uczestnikow wycieczki
1 czas jej trwania;

2) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 20 uczniami, jezeli grupa nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomoc;ji;

3) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegoétowe nie stanowig inaczej;

4) na udziat w wycieczce organizowanej poza granicami miasta nauczyciel musi
uzyskaé zgode rodzicéw uczniow;

5) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajg wypehienia karty wycieczki;

6) kierownikiem wycieczki moze by¢ osoba, ktoéra posiada zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu instruktazowego dla kierownikéw wycieczek.

7) Szczegotowe zasady opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych okresla
regulaminem wycieczek (zal. nr 1).

8) opieke nad uczniami podczas imprez organizowanych przez szkote poza jej terenem
sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

W razie zaistnienia wypadku na terenie szkoty, nauczyciel, ktory byt jego §wiadkiem

powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe, rodzicOw ucznia oraz

dyrektora szkoty.
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Rozdzial II1

Organy szkoly i ich kompetencje, zasady wspoldzialania i sposoby
rozwigzywania sporow miedzy nimi

§1

Organami Panstwowej Szkoty Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi sa:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Szkoty;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

§2

. Dyrektor jest pracodawcg zatrudnionych w Panstwowej Szkole Muzycznej 1 st.

im. Aleksandra Tansmana w Lodzi nauczycieli i pracownikéw niebedacych

nauczycielami.

Do kompetencji szczegdtowych Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej I st.

im. Aleksandra Tansmana w Lodzi naleza:

1) kierowanie dziatalnoscig Panstwowej Szkoly Muzycznej 1 st. w Lodzi
1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacjg dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) realizowanie zarzadzen organow nadzorujacych prace szkoty;

4) opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoty oraz przedstawienie jego
projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Szkoty;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty;

7) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty oraz szkolnego planu nauczania;

8) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje statych
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢;

9) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ podstaw programowych i ramowych planoéw
nauczania;

10) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ oraz przebieg przestuchan egzaminow
1 sprawdziandw przeprowadzanych przez szkote;

11) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

12) organizowanie rekrutacji, w tym dzialan informacyjnych i poradnictwa dla
kandydatow;

13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidéw do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub cyklow ksztalcenia;

14) skreslania z listy ucznidow w drodze decyzji administracyjnych, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej lub w oparciu o pisemng rezygnacj¢ rodzica ucznia;

15) realizacja uchwatl Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej w przypadkach
okreslonych w niniejszym statucie;
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16) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

17) czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;

18) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

19) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

20) przestrzeganie realizacji zadan statutowych szkoty;

21) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw — analizowanie wynikow sprawdzianow
lub egzaminow;

22) podejmowanie stosownie do potrzeb dziatan naprawczych lub doskonalgcych

w zakresie jakosci ksztalcenia;

23) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy;
24) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, organizowanie szkolef, narad

1 konferencji;

25) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania ocen ich pracy

1 doskonalenia zawodowego;

26) gromadzenie informacji o pracy pracownikéw samorzadowych w celu
dokonywania ocen ich pracy i doskonalenia zawodowego;
27) realizacja zadan wynikajacych z rozwoju zawodowego nauczycieli:

a) rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
czuwanie nad rozwojem zawodowym nauczycieli zwigzanym z jako$ciowym
rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami nauczycieli;

b) planowanie doskonalenia nauczycieli i analiza skuteczno$ci form doskonalenia
zawodowego;

c) dokonywanie oceny pracy nauczyciela z inicjatywy wilasnej, na wniosek
zainteresowanego nauczyciela lub Rady Szkoty;

d) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycielom rozpoczynajacym staz
oraz przydzielanie opiekuna stazu nauczycielom stazystom i nauczycielom
kontraktowym,;

e) nadawanie lub odmawianie w drodze decyzji administracyjnej nauczycielowi
stazy$cie stopnia nauczyciela kontraktowego;

f) powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego.

28) wspolpraca z organami szkoty:

a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Szkoty;

b) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoty
podejmowanych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

c) wstrzymywanie wykonania uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

d) przedstawianie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z dziatalnos$ci
pracy szkoly oraz wnioskdéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

e) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow.

29) realizacja zadan dotyczacych spraw z zakresu prawa pracy:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami

1 potrzebami realizowanych przez szkot¢ zadan;
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b) zawieszanie w pelnieniu obowigzku nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego;

c¢) zatrudnianie i zwalnianie innych pracownikéw szkoty;

d) ustalanie zadan stuzbowych i zakreséw obowigzkéw, w tym zakresu czynnosci
1 odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow administracji i obstugi;

e) powierzanie stanowisk kierowniczych i1 odwotywanie z nich;

f) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w szkole;

g) ustalanie zasad 1 kryteriow oceny pracy nauczyciela i1 pracownikoéw
niepedagogicznych;

h) regulamindéw wewnetrznych;

1) wnioskowanie, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

J) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty.

30) Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ nauczycieli do wykonania — rowniez w czasie
ferii (nie dtuzej niz 7 dni) nastgpujacych czynnosci:
a) przeprowadzenia egzaminow;
b) przeprowadzenia rekrutacji;
c) prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego;
d) prac w zespotach nauczycielskich — sekcjach;
e) opracowania szkolnych programéw nauczania;
f) uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym;
g) sprawowania opieki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
h) innych zadan wynikajacych z potrzeb pracy i organizacji roku szkolnego.
31) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych:
a) dbanie o wlasciwe utrzymanie obiektow i pomieszczen szkolnych;
b) organizowanie wyposazenia szkoly w §rodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
dostosowany do liczby uczniow i pracownikow oraz zadan szkoty;
¢) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
modernizacyjno-remontowych;
d) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
e) nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty;
f) odpowiedzialno§¢ za prawidlowe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji szkoty.
32) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.

33) w czasie dtuzszej nieobecnosci Dyrektora Szkoty, jego funkcje pelni wyznaczony
wicedyrektor lub kierownik sekcji.
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3.

*

§3

. Rada Pedagogiczna Panstwowej Szkoty Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana

w Lodzi jest kolegialnym organem, w skfad ktérego wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej (zat. nr 2).
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, zwoluje, przygotowuje
1 prowadzi jej posiedzenia.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
d) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli;
e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikodw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢;
5) kandydatow do petnienia funkcji kierowniczych.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty
lub placowki.

§4

. Rada Szkoly przy Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana

w Lodzi dziata w oparciu o Regulamin Rady Szkoty, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty (zal. nr 3).

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty.

Rada szkoty uchwala statut szkoty.
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W sktad rady szkoty wchodza w réwnej liczbie:
a) nauczyciele;
b) rodzice;
C) uczniowie.
Rada szkoly w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet.
Rada szkoty uaktualnia swoj regulamin do przepisow prawa o$wiatowego.

§5

Rada Rodzicow przy Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana
w Lodzi powolywana jest corocznie, stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow szkoty
idziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow, ktéory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty (zal. nr 4).

Rada Rodzicow uaktualnia swdj regulamin do przepiséw prawa o§wiatowego.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

§6

Samorzad Uczniowski przy Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra

Tansmana w Lodzi dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty (zal. nr 5).

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciel pelnigcego role opiekuna samorzadu szkoty.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podja¢ dziatania

z zakresu wolontariatu.
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§7

Zasady wspolpracy organéw szkoly

Organy szkoty wspotpracuja ze sobg w celu prawidtowej realizacji zadan statutowych
szkoty.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladow i informacji.

. Rada Szkoly, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski moga przedstawia¢ swoje
wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty i Radzi Pedagogicznej w formie pisemne;.

. Whnioski i opinie do Rady Pedagogicznej sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu
plenarnym, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 14 dni.

Organy sg zobligowane do przekazania informacji o swoim sktadzie dyrektorowi szkoty
w terminie 14 dni od daty wyborow.

§8

Zasady rozwigzywania sporow

. Do rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty, na pisemny wniosek jednej ze
stron dyrektor powotuje dorazng komisje, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele
skonfliktowanych stron oraz przedstawiciele pozostatych organdéw szkoty, ktorych ten
spor dotyczy. Komisja rozstrzyga spor w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
trzyosobowy zesp6l mediacyjny. Zespot powolywany jest sposrod cztonkéw rady
pedagogicznej. Zespot mediacyjny rozstrzyga spor w terminie 14 dni do dnia ztozenia
pisemnego wniosku.

. W przypadku zgloszenia zastrzezen przez skonfliktowane strony wobec ustalen komisji
lub zespotu mediacyjnego zawartych w protokole przystuguje odwotanie do wizytatora
Centrum Edukacji Artystycznej regionu t6dzkiego.
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11.

12.

13.

Rozdzial IV

Struktura i organizacja pracy szkoly

§1

. Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi prowadzi

dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dwoch cyklach:

1) szescioletnim cyklu nauczania — o przyjecie do klasy I szkoty muzycznej I stopnia
o 6-letnim cyklu ksztalcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat oraz nie wigcej niz 10 lat;

2) czteroletnim cyklu nauczania — o przyjecie do klasy I szkoly muzycznej I stopnia
0 4-letnim cyklu ksztalcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat.

Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi przyjmuje

ucznidéw w oparciu o wyniki badania przydatnosci.

Zasady rekrutacji ucznidéw reguluje Regulamin Rekrutacji dla kandydatow

do Panstwowej Szkoty Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi (zal. nr 6).

W Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi tworzy si¢

stanowiska wicedyrektorow, kierownikow sekcji, zgodnie z iloscig jednostek

lekcyjnych realizowanych tygodniowo przez Panstwowg Szkol¢ Muzyczng 1 st.

im. Aleksandra Tansmana w L.odzi oraz przepisami dotyczacymi w/w stanowisk.

W Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi dziatajg

nastepujace sekcje:

1) sekcja fortepianu,

2) sekcja fortepianu dodatkowego,

3) sekcja akordeonu i zespotdow (chor, orkiestra smyczkowa, orkiestra deta),

4) sekcja instrumentéw smyczkowych i gitary,

5) sekcja instrumentow detych 1 perkusji,

6) sekcja teorii.

Pracg sekcji, kieruja kierownicy sekcji, powotani przez Dyrektora szkoty.

Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w systemie szesciodniowym od poniedziatku do soboty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach inng

organizacj¢ pracy szkoty okresli zarzadzenie dyrektora szkoty.

W planie zaje¢ lekcyjnych uwzglednia si¢ przerwy.

. Wymiar zaje¢ z przedmiotu gtdéwnego moze by¢ zwigkszony dla ucznidow szczegdlnie

uzdolnionych, bedacych laureatami konkursow ogolnopolskich w wymiarze nie
wigkszym niz 2/3 jednostki lekcyjnej tygodniowo, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych 1 mozliwo$ci organizacyjnych.

Szkota moze w celu wyréwnywania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatéw
organizowac zaj¢cia przygotowawcze 1 wyrOwnawcze.

Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, przestuchan i1 sprawdzianow w Panstwowej Szkole
Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w f.odzi okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania. (patrz: Rozdziat VI).

Absolwenci Panstwowej Szkoty Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w £.odzi nie
moga ponownie rozpocza¢ nauki w Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra
Tansmana w Lodzi.
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14. Uczniowie innych szkot muzycznych nie moga by¢ jednocze$nie uczniami Panstwowe;j

Szkoty Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi.

15. Przy Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w todzi moga

dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

16. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji wydaje Dyrektor

Panstwowej Szkoty Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Szkoty.

17. Panstwowa Szkota Muzyczna [ st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi moze

przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia pomi¢dzy

Dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

18. Do realizacji zadan statutowych szkota udostepnia nastepujace pomieszczenia: sale

lekcyjne wyposazone w odpowiedni sprzet i srodki dydaktyczne, salg rytmiczng, sale

kameralng, biblioteke, szatnig, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, teren
zielony wokot szkoty.

19. Sposob korzystania z pomieszczen okreslaja odrgbne regulaminy — Regulamin

porzadkowy (zal. nr 7) i Regulamin wydawania ¢wiczeniowek (zat. nr 8).

20. Szkota w miar¢ mozliwosci umozliwia nauczycielom i1 uczniom wypozyczanie

instrumentow.

21. W szkole dziala biblioteka, ktorg kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

1)  Biblioteka gromadzi i przechowuje ksiggozbior 1 zbiory muzyczne oraz udostgpnia
je uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

2) Biblioteka pracuje w godzinach ustalonych przez Dyrektora szkoly,
z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z jej zbioréw przez uczniow przed
rozpoczeciem lub po zakonczeniu przez nich zajeé¢ lekcyjnych.

3) Zasady pracy biblioteki okresla szczegotowo Regulamin biblioteki szkolnej,
stanowigcy zalacznik do Statutu (zal. nr 9)

§2

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry; termin rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inny termin zakonczenia I semestru i rozpoczecia
II semestru.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Panstwowej Szkoty
Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w todzi, zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote¢ w porozumieniu z jednostka nadzoru.
. Arkusz organizacji szkoty zawiera:

1) imienny wykaz pracownikow szkoty z podziatem na:

a) stanowiska kierownicze,

b) pracownikéw pedagogicznych,

c¢) pracownikéw administracji,

d) pracownikoéw obstugi;
2) tygodniowy przydziat godzin;
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3) liczbg uczniow w poszczegdlnych cyklach klasach 1 specjalnosciach przewidywany
podzial na grupy.

. Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Aleksandra Tansmana w L.odzi w uzasadnionych

przypadkach umozliwia indywidualny tok nauczania w oparciu o obowigzujace odrgbne

przepisy.

§3

. PSM I st. im. Aleksandra Tansmana w £.odzi moze wspotpracowaé z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi rekomendowanymi przez nadzor pedagogiczny.

§4

Szkota podejmuje dziatania zwigzane z animacjg kultury muzycznej we wspotpracy
z jednostkami samorzadu terytorialnego poprzez:

1) koncerty,

2) audycje,

3) projekty artystyczne.

§5

Zadania opiekuncze szkoly

. Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Aleksandra Tansmana w todzi podejmuje
dziatania przygotowujace uczniow do wilasciwego wspotzycia w grupie, wzajemne;j
pomocy kolezenskiej, wlasciwych nawykow zycia codziennego w oparciu o Program
Wychowawczy Panstwowej Szkolty Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi
(zal. nr 10).

. Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi umozliwia
uczniom uczestniczenie w koncertach i spektaklach teatralnych. Opiek¢ nad dzie¢mi
w w/w imprezach sprawujg rodzice.
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Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§1

W Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana zatrudnia si¢ oprocz
nauczycieli rowniez pracownikow administracji i obstugi.

Pracownicy obstugi podlegaja bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.
Pracownicy administracji podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

Warunki zatrudniania w/w pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

§2

Do zadan 1 obowigzkow wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie dyscypliny pracy uczniéw i nauczycieli oraz odpowiedzialno$é
za zgodny z planem jej przebieg na przestrzeni catego roku szkolnego;

2) zastgpowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci;

3) wspotpraca z dyrektorem szkoty przy opracowaniu projektu organizacji pracy
szkoty;

4) dokonywanie we wspoOtpracy z kierownikiem sekcji teorii podziatu na grupy
przedmiotowe ucznidw szkoty oraz opracowanie tygodniowego rozkladu zajec¢
teoretycznych;

5) obserwacja zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela szkoty;

6) kontrola dziennikoéw lekcyjnych;

7) koordynowanie i nadzorowanie zadan w zakresie:

a) wycieczek szkolnych,
b) wyjazdoéw na koncerty,
c) imprez ogdlnoszkolnych i srodowiskowych;

8) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow;

9) organizowanie i kierowanie pracami komisji rekrutacyjnej;

10) kierowanie pracami komisji przeprowadzajacych przestuchania, egzaminy
promocyjne i ukonczenia;

11) odpowiedzialno$¢ za dokumentacje przebiegu nauczania, w szczegdlnosci za:
protokoty z egzamindw, przestuchan, arkusze ocen uczniow, §wiadectwa;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora;

Szczegdlowy zakres zadan, odpowiedzialnosci 1 upowaznien jest zawarty w zakresie

obowigzkow okreslonych przez dyrektora szkoty.

§3

Do zadan i obowigzkow kierownika sekcji szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzér merytoryczny i metodyczny nad pracami sekcji;

2) sporzadzanie planu pracy sekcji;

3) sporzadzanie planu przestuchan, egzamindéw, popiséw, audycji, seminariow,
konkursow i innych;

4) sporzadzanie imiennych list na przestuchania, egzaminy promocyjne i koncowe;
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5) podjecie dziatan na rzecz udzialu ucznidéw sekcji w imprezach szkolnych
1 pozaszkolnych;

6) organizowanie i dokumentowanie zebran sekcji w celu zaopiniowania planu pracy
1 omOwienia jego realizacji oraz sformulowania wnioskow do dalszej pracy;

7) inicjowanie i pomoc w organizacji Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

8) udzielanie pomocy nauczycielom swojej sekcji w prawidlowej realizacji
programdOw nauczania, a zwlaszcza nauczycielom rozpoczynajagcym prace w szkole;

9) obserwowanie lekcji nauczycieli danej sekcji;

10) prowadzenie dokumentacji sekcji;

11) przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy sekcji;

12) otaczanie szczego6lng opieka ucznidéw wybitnie uzdolnionych 1 pomoc uczniom
majacym trudno$ci w nauce;

13) wspotpraca z nauczycielem-bibliotekarzem szkoty w zakresie zakupu niezbednych
ksiazek, podrecznikdéw i pozycji nutowy.

Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci 1 upowaznien jest zawarty w zakresie

obowigzkow okreslonych przez dyrektora szkoty.

§4

Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekufcza oraz jest

odpowiedzialny za jej poziom.

Obowiazki nauczycieli:

1) nauczanie 1 wychowanie uczniow;

2) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

4) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowan
poprzez wptywanie na wzrost motywacji uczniow;

6) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznioéw,

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

10) przestrzeganie etyki zawodowej;

11)obowigzek zglaszania do wicedyrektora lub kierownika sekcji terminu
organizowanych przez nauczyciela imprez (koncertow, audycji, itp.) z co najmnie;j
2-tygodniowym wyprzedzeniem;

12) utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami lub opiekunami uczniow;

13) pisemne informowanie ucznidow o przewidywanych ocenach semestralnych
irocznych zgodnie z § 7 ust. 2 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (vide:
Rozdziat VI);

14) regularne i terminowe wpisywanie ocen do dzienniczkéw, arkuszy zbiorczych,
dziennikow;

15) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej oraz przekazywanie
jej Dyrektorowi szkoty we wskazanych terminach;

16) przestrzeganie obowigzujacych regulamindéw i przepisOw prawa;

17) przestrzeganie drogi stuzbowe;;

18) przeprowadzanie rekrutacji w formach i sposobach wskazanych przez kadrg
kierowniczg szkoty.

§5
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—

Do obowiazkdéw i czynnosci nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

Gromadzenie zbiorow biblioteki szkolnej przez dokonywanie niezbednych

zakupdéw zgodnie z programami nauczania oraz potrzebami uczniéw i nauczycieli,

Systematyczna aktualizacja zbiorow bibliotecznych w oparciu o znajomo$¢ rynku

wydawniczego i ksigegarskiego (przegladanie na biezaco ksigzek oraz wydawnictw

nutowych w ksiggarniach 1 antykwariatach);

Poszerzanie zbiorow bibliotecznych o przekazywane darowizny;

Ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych, w szczegolnosci:

a) ewidencja wptywow 1 ubytkow materiatow bibliotecznych;

b) prowadzenie wpisu kazdej pozycji w ksiedze inwentarzowej oraz nadanie jej
oddzielnego numeru.

Dokonywanie zapiséw w ksiedze inwentarzowej w szczegdlnosci:

a) sprawdzanie otrzymanych materiatéw z zapisami w dowodach wplywu;

b) podawanie wartosci kazdej jednostki na dowodach wptywu;

¢) nadawaniu numeru dowodowi wptywu pod ktéorym zewidencjonowano dang
pozycjg;

d) przekazywaniu oryginatéw dowodow wptywu do ksiggowosci.

6) prowadzenie rejestru ubytkow;

7) przekazywanie do ksiggowosci informacji o stanie 1 warto$ci wptywow;

8) przeprowadzanie selekcji zbioréw pod wzgledem formalnym i merytorycznym
9) przeprowadzanie skontrum zbiorow;

10) opracowywanie zbioréw bibliotecznych w szczegodlnosci:

a) techniczne przysposobienie zbioréw,

b) katalogowanie,

c) sporzadzanie kart pomocniczych,

d) klasyfikowanie zbiorow bibliotecznych;

11) Prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki:

a) ksiegozbidr podreczny,
b) katalogi,
c) kartoteki.

Praca pedagogiczna nauczyciela-bibliotekarza obejmuje:

1)
2)
3)
4)

udostgpnianie zbiorow;

udzielanie informacji dotyczacej zbiorow;
egzekwowanie zwrotu ksigzek i pozycji nutowych;
prowadzenie dzialalnosci informacyjne;.

§6

Gltowny ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
Do zadan 1 obowigzkow gldwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
a)

b)

prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z ustawg o rachunkowosci ustawg o finansach
publicznych oraz innymi wlasciwymi przepisami polegajgcymi na:

organizowaniu sporzadzaniu archiwizowaniu i kontroli dokumentéw w sposéb
zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych oraz ochron¢ mienia
bedacego w posiadaniu szkoty,

biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci 1 sprawozdawczosci
finansowej w sposdb umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych
informacji ekonomicznych, ochron¢ mienia szkoty oraz terminowe i prawidtowe
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rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za mienie, nadzorowanie
caloksztaltu prac poszczego6lnych pracownikow z zakresu rachunkowosci;

2) prowadzenia gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

3) kontrola kompletnosci 1 rzetelnoSci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

4) opracowanie we wspolpracy z dyrektorem plandw dochodoéw 1 wydatkow,
sprawozdan z wykonania budzetu, sporzadzanie sprawozdan z wykonania planow
finansowych oraz analiz okresowych z wykorzystania $srodkow i prognozowanych
zmian w roku budzetowym, fachowe doradztwo, instruktaz w zakresie planowania,
szczegblnie przygotowania danych do sporzadzania wniosku budzetowego
do projektu planu finansowego: w tym zakresie gtowny ksiggowy zobowigzany jest
do systematycznego szkolenia i znajomosci przepisow zardwno z zakresu spraw
budzetowych jak i merytorycznych stanowigcych podstawg realizacji dyspozycji
finansowej;

5) opracowanie projektow, przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
szkoly dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci zakladowego planu kont dla
jednostki, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, rozliczania osob
materialnie odpowiedzialnych i innych procedur wynikajacych z koniecznos$ci
wlasciwego funkcjonowania jednostki.

Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci 1 upowaznien zawarty jest w zakresie

obowigzkow okreslonym przez dyrektora szkoty.

§7

Do zadan 1 obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy personelu administracyjno-obstugowego;

2) przestrzeganie zasad ochrony mienia;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosci;

4) organizacja remontow 1 konserwacji budynkow;

5) zalatwianie spraw personalnych, kompletownie i przechowywanie akt osobowych
pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) wnioskowanie w sprawie zakupu mebli i sprzgtu szkoty;

7) obstluga korespondencji szkoty;

8) kompletowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem szkoty;

9) prowadzenie danych dotyczacych systemu SIO;

10) sporzadzanie sprawozdawczosci GUS;

11) sporzadzanie list obecnosci pracownikéw personelu administracyjno-obstugowego
szkoty;

12) nadzorowania spraw wynikajacych ze stosunku pracy zatrudnionych w szkole
pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych a w szczegélnosci teczki akt
osobowych 1 planéw urlopowych,;

13) zakup i wydawanie odziezy ochronne;.

Szczegdbtowych zakres dziatan, odpowiedzialno$ci 1 upowaznien zawarty jest

w zakresie obowiazkow okreslonym przez dyrektora szkoty.

Strona | 18



1.

§8

Samodzielny referent do spraw ptac podlega bezposrednio gtownemu ksiggowemu
szkoty.

Do zadan i1 obowigzkow samodzielnego referenta do spraw finansowych nalezy
w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

gruntowna znajomo$¢ wszystkich przepisow dotyczacych wynagrodzen,
wynagrodzen za czas choroby i zasitkéw chorobowych z ubezpieczenia spotecznego
pracownikow szkoty;
gromadzenie 1  przechowywanie dokumentacji  stanowigcej  podstawe
do sporzadzania list plac;
prawidlowe sporzadzanie w systemie komputerowym:

a) list plac, list zasitkow ZUS,

b) zestawien do list ptacowych,

c) kart wynagrodzen, kart zasitkowych, kart podatkowych;
elektroniczne przekazywanie przelewdw dotyczacych wynagrodzen pracownikow i
potracen z plac;
naliczanie 1 terminowe odprowadzanie do Urz¢du Skarbowego miesi¢cznych
zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych;
sporzadzanie rocznych rozliczen podatkowych dla pracownikow;
sporzadzanie i terminowe przekazywanie dokumentacji rozliczeniowej ZUS oraz
odprowadzanie sktadek ZUS;
sporzadzanie i wydawanie pracownikom placowki drukow RMUA;
sporzadzanie za§wiadczen o zatrudnieniu i osigganych zarobkach;

10) prowadzenie kont z ZFSS dla pracownikow;

11) sporzadzanie sprawozdan wymaganych odrgbnymi przepisami prawa.
Szczegdtowych zakres dziatan, odpowiedzialno$ci 1 upowaznien zawarty jest
w zakresie obowiazkow okreslonym przez dyrektora szkoty.

§9

Do zadan 1 obowigzkow samodzielnego referenta naleza:

1)

2)

w zakresie prowadzenia spraw uczniowskich:
a) prowadzenie ewidencji uczniowskiej (ksigegi uczniow),
b) prowadzenie teczek akt osobowych uczniow,
¢) przygotowywanie arkuszy ocen uczniéw klas pierwszych,
d) wydawanie zaswiadczen uczniowskich, odpiséw $wiadectw, arkuszy ocen,
e) prowadzenie archiwum uczniowskiego zgodnie z instrukcja kancelaryjng
1 jednolitym rzeczowym wykazem akt,
f) sporzadzanie okresowych sprawozdan GUS dotyczacych uczniow,
g) zamawianie drukéw Swiadectw i dziennikéw lekcyjnych,
h) rejestracja §wiadectw w ksiedze drukéw $cistego zarachowania,
1) prowadzenie rejestru wydanych drukow §wiadectw ukonczenia,
j) prowadzenie rejestru wydanych drukéw §wiadectw przejsciowych,
k) nanoszenie poprawek na dokumentacji uczniowskiej;
w zakresie prowadzenia kancelarii szkoty:
a) prowadzenie kancelarii szkoty zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
b) biezace przyjmowanie korespondencji i ewidencjonowanie jej zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna,
c) wysylanie korespondencji,
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d)
€)
f)
g)

przekazywanie korespondencji dyrektorowi szkoty do dekretacji,
ewidencjonowanie zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty,
przyjmowanie faktur,

przygotowywanie drukow do rekrutacji, na egzaminy oraz wszelkich
drukéw szkolnych;

3) w zakresie prowadzenia archiwum szkolnego:

a)
b)

prowadzenie archiwum szkolnego zgodnie z instrukcja kancelaryjng
1 jednolitym rzeczowym wykazem akt,
przyjmowanie do archiwum dokumentacji;

4) w zakresie obstugi informatycznej:

zarzadzanie komputerami w placowce,

zakup nowych komputeréw oraz oprogramowania,

zakup nowych programéw komputerowych,

dbato$¢ o legalno$¢ oprogramowania w jednostce,

instalacja nowych programéw komputerowych i ich aktualizacja,
szkolenia pracownikéw w zakresie nowego oprogramowania,
aktualizacja programoéw ZUS-owskich,

terminowe przekazywanie droga elektroniczng drukéw obowigzujacych
w szkole,

przygotowywanie drukow dla pracownikow szkoty,

obstuga komputerow i drukarek;

5) w zakresie prowadzenie magazynu instrumentéw muzycznych:

a)

postepowanie zgodne z instrukcja magazynowa.

Szczegdtowych zakres dziatan, odpowiedzialno$ci i upowaznien zawarty jest
w zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora szkoty.

§10

Do zadan 1 obowigzkow pracownikow obstugi naleza:

1)
2)
3)

4)

utrzymanie tadu i czysto$ci w przydzielonym rejonie obszarze;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet i mienie szkoty;
powiadomienie dyrektora szkoly o sytuacjach, ktore moga stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w szkole lub przynies¢ szkode
w mieniu szkoty;

zabezpieczenie od wewnatrz i zewnatrz po zakonczeniu dnia pracy.

Szczegdtowych zakres dziatan, odpowiedzialno$ci i upowaznien zawarty jest
w zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora szkoty.
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1.

Rozdzial VI

Wewnatrz szkolny System Oceniania

§1

Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi realizuje nauczanie
w dwoch cyklach ksztalcenia:

1) cykl szescioletni,

2) cykl czteroletni.

§2

W Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra Tasmana w Lodzi obowiazuja:

1) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2018 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkolach
artystycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1023) oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1024).

2) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 wrze$nia 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych
drukéw szkolnych szkot 1 placéwek artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1740).

3) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty 1 placéwki artystyczne
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017 poz. 2474).

4) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 listopada 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkotach i placowkach
artystycznych (Dz.U. 2017 poz. 2199 z p6z. zm.).

5) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrze$nia 2017 r.
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego
w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. 2017 poz. 1793).

6) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z poz.
zm.).

7) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560
11669).

8) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrze$nia 2017 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach 1 placowkach
artystycznych (Dz.U. 2017 poz. 1763).

9) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r.
w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot 1 placowek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkét do innych ( Dz. U. z 2019 r.,
poz. 686).

10)Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 marca 2010 r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych
nierealizujgcych ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 61, poz. 381).
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1.

§3

Ocenianie wewngtrzszkolne

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wymagania edukacyjne z przedmiotow artystycznych objetych szkolnym planem
nauczania zgodnie z podstawg programowa;

2) ocenianie biezace;

3) ocenianie $rddroczne oraz roczne i koncowe ocenianie klasyfikacyjne;

4) przeprowadzanie egzaminéw promocyjnych, koncowych i klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie komisyjnych §rédrocznych przestuchan z instrumentu gtownego;

6) przeprowadzanie komisyjnych §rédrocznych 1 koncoworocznych przestuchan
z fortepianu dodatkowego;

7) przeprowadzanie sprawdzianéw z ksztalcenia stuchu i audycji muzycznych
na zakonczenie cyklu ksztatcenia;

8) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych;

9) przeprowadzanie sprawdzianoéw wiadomosci 1 umiejg¢tnosci.

§4

Ocenianie biezace

Ocenianie biezace polega na systematycznym monitorowaniu pracy ucznia poprzez:

obserwacje, sprawdzanie, dokumentowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku

wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz postepoéw

W opanowywaniu wiedzy 1 umiejetnosci.

Ocenianie biezace ma na celu:

1) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3) wspieranie ucznia w uczeniu si¢;

4) dostarczenie uczniowi wiedzy na temat poziomu jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) wyposazenie rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli w wiedzg o postepach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz uzdolnieniach uczniéw;

6) ewaluacj¢ dokonan edukacyjno-wychowawczych, doskonalenie organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawecze;j.

§5

Skala ocen
W Panstwowej Szkole Muzycznej 1 st. im. Aleksandra Tansmana w fodzi ocenianie

ze wszystkich przedmiotéw objetych szkolnym planem nauczania odbywa si¢ wedhlug
nastepujacej skali ocen:
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Pelna nazwa oceny | Skrot nazwy oceny Symbol cyfrowy oceny Punkty
niedostateczny ndst. 1 0-10
dopuszczajacy dop. 2 11-12

dostateczny dst. 3 13-15

dobry db. 4 16 -20

bardzo dobry bdb. 5 21-24
celujacy cel. 6 25

. Klasyfikacyjna ocena roczna i koncowa z przedmiotu gltéwnego umieszczona
na $wiadectwie zawiera pelng nazwe oceny i odpowiadajace jej punkty.

§6

Kryteria oceniania

. Ocena celujaca (6):

1) Oznacza, ze osiaggnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza wymagania edukacyjne,
samodzielnie 1 tworczo rozwija on wlasne uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi
umiejetnosciami  w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy; proponuje rozwigzania nietypowe, a takze rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy.

2) W przypadku instrumentu gldéwnego ocene celujacg moze uzyskac uczen, ktory spetnia
wymagania § 6 ust. 1 pkt 1 1 jednoczes$nie jest laureatem konkursu o zasiggu
regionalnym, ogdlnopolskim lub migdzynarodowym lub uzyskal na nich wyréznienie.

. Ocena bardzo dobra (5): oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami; samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete w programie nauczania; potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

. Ocena dobra (4): oznacza, ze spelnienie wymagan edukacyjnych nie jest pelne, ale nie
przewiduje si¢ problemow w dalszym ksztatceniu; uczen poprawnie korzysta z wiadomosci,
roznicuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

. Ocena dostateczna (3): oznacza, ze uczen speinil jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznacza¢ trudnosci w toku dalszego ksztatcenia.

. Ocena dopuszczajaca (2): oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych jest minimalne
1 powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztalcenie.

. Ocena niedostateczna (1): oznacza, Ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych,
co uniemozliwia mu kontynuacje¢ ksztatcenia.

. Szczegbdtowe kryteria oceniania zawieraja Przedmiotowe Systemy Oceniania.
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§7

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra
Tansmana w Lodzi odbywa sig¢:

1) na biezaco;

2) §rédrocznie.

Oceny $rédroczne wystawiane s3:

1) do 15 listopada,;

2) do 15 stycznia;

3) do 31 marca;

4) w przypadku uczniéw klas VI/6 1 IV/4 do 20 maja;

5) w przypadku pozostalych uczniow pozostatych klas do 31 maja.

Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inne terminy wystawiania ocen $rédrocznych.
Informacja o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej i koncowej przekazywana jest
w formie pisemnej (wpis do dzienniczka ucznia) uczniowi i jego rodzicom (opiekunom
prawnym).
Oceny $rddroczne oraz klasyfikacyjna ocena roczna i koncowa wystawiane sg:
1) zprzedmiotéw ogdlnomuzycznych:

a) oceny $srédroczne wystawia nauczyciel na podstawie ocen czgstkowych,

b) klasyfikacyjng ocene roczng i koncowa wystawia nauczyciel na podstawie ocen
$rdédrocznych;

2) zinstrumentu gléwnego:

a) oceny $rodroczne wystawia nauczyciel na podstawie obserwacji i analizy postgpow
ucznia oraz wynikow przestuchan komisyjnych i popisoéw,

b) klasyfikacyjna ocena roczna i koncowa wystawiana jest w trybie egzaminu
promocyjnego lub koncowego,

c) wklasach I c.611 c.4 klasyfikacyjng oceng roczng wystawia nauczyciel;

3) z fortepianu dodatkowego:

a) oceny $rodroczne oraz klasyfikacyjng oceng roczng i koncowa wystawia nauczyciel
na podstawie obserwacji 1 analizy postepoOw ucznia oraz wynikoOw przestuchan
komisyjnych;

4) Uczen ktory jest laureatem ogolnopolskiego konkurs, przestuchania lub przegladu
z zakresu przedmiotdw artystycznych, ktorych organizatorem jest Minister Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego lub jego specjalistyczna jednostka nadzoru, otrzymuje
odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych celujacg roczng lub koncowsa
oceng klasyfikacyjna. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena
jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego laureat jest zwolniony
z tego egzaminu.

Egzaminy promocyjny i koncowy.

1) Z instrumentu gtdwnego przeprowadza si¢ komisyjny egzamin promocyjny w klasach
I - V cyklu szescioletniego oraz w klasach II — III cyklu czteroletniego.

2) Z instrumentu gtdwnego przeprowadza si¢ komisyjny egzamin koncowy w klasach VI
cyklu szescioletniego oraz w klasach IV cyklu czteroletniego.

3) W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego lub koncowego dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor albo kierownik sekcji — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel uczacy danego ucznia,

¢) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
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4)

5)

a)
b)

d)

6)

7)

8)

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu promocyjnego lub koncowego komisja
ustala roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjng dla ucznia.

Oceng z egzaminu promocyjnego 1 koncowego ustala si¢ w nastepujacy sposob:
nauczyciel prowadzacy z uczniem zaj¢cia edukacyjne proponuje oceng i uzasadnia ja;
kazdy z cztonkow komisji ocenia ucznia przyznajac punkty wedtug skali wskazanej
w §5 ust.1;

liczbe punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu ustala si¢ jako $rednig
arytmetyczng punktow przyznanych przez poszczego6lnych cztonkéw komisji;

srednig t¢ zaokragla si¢ do pelnych punktéw w ten sposob, ze utamkowe czesci punktow
wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija si¢, a utamkowe cz¢s$ci punktow wynoszace
0,5 punktu i wiecej podwyzsza si¢ do pelnych punktow.

Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzadza si¢
protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) date egzaminu,

c) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) nazweg przedmiotu, z ktorego byt przeprowadzony egzamin,

e) program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

f) ocene ustalong przez komisje wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu promocyjnego
lub koncowego w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢c do tego egzaminu
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca
danego roku szkolnego;
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze
zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego lub koncowego, w takim przypadku roczng
lub koncowa ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne artystyczne.

. Egzamin klasyfikacyjny.

)]

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jesli nie ma podstaw do ustalenia ocen $rédrocznych, oceny rocznej lub koncowej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych za zgoda rady
pedagogicznej moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Decyzje w tej sprawie podejmuje
rada pedagogiczna zwykta wigkszoscig glosow.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych
przepis6Ow indywidualny tok nauki.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego komisyjnego dyrektor szkoty
powotuje co najmniej trzyosobowa komisj¢, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor, wicedyrektor lub kierownik sekcji — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

¢) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

8) Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna.
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9)

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

a) sktad komisji;

b) date egzaminu;

¢) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) nazwe przedmiotu, z ktorego byt przeprowadzony egzamin;

e) program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

f) oceng ustalong przez komisj¢ wraz z liczba punktow uzyskanych przez ucznia.

10) Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o udzielonych

odpowiedziach lub program egzaminu. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

11) Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzaminy poprawkowe.

1))

2)
3)
4)

5)
6)

8)

9)

Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna roczna lub koncowa ocena niedostateczna

albo w przypadku przedmiotow: ksztatcenie stluchu i instrument giléwny — ocena

dopuszczajaca moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena klasyfikacyjna roczna i koncowa ustalona w trybie egzaminu promocyjnego nie

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub

koncowej otrzymat jedng lub dwie oceny niepromujace.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ nie pozniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje

egzaminacyjng w sktadzie:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

a) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

b) nazwe przedmiotu i date egzaminu,

c) sktad komisji,

d) pytanie egzaminacyjne lub program egzaminu,

e) uzyskang ocene,

f) stwierdzenie uogodlniajace: Decyzja komisji egzaminacyjnej zdal egzamin
poprawkowy / nie zdat egzaminu poprawkowego;

Do protokolu zatacza si¢ rowniez pisemne prace ucznia lub zwigzla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji egzaminacyjnej — na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komis;ji innego nauczyciela tych

samych zaj¢¢ edukacyjnych, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego moze

do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wskazanym przez dyrektora szkoty.
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11) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego podlega skresleniu z listy ucznidéw,

chyba, Ze rada pedagogiczna wyrazi zgod¢ na powtarzanie klasy.

12) W ciagu catego cyklu ksztalcenia uczenh moze powtarzac klase tylko jeden raz.

1)

2)
3)

4)

6)
7)

8)

9)

Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

ustalona zostala niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,

dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej, pisemne;,

praktycznej lub mieszanej ustalonej przez dyrektora szkoty;

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny;

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pozniej, niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

Termin sprawdzianu ustala si¢ z rodzicami lub pelnoletnim uczniem;

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

wiadomosci 1umiejetno$ci, moze do niego przystagpi¢ w terminie dodatkowym

wskazanym przez dyrektora szkoty;

W celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci dyrektor szkoty

powotuje komisje w sktadzie:

a. dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

c. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) 1mig¢ i nazwisko ucznia,

b) nazwe przedmiotu i dat¢ egzaminu,

c) sktad komisji,

d) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu,

e) uzyskang oceng;

10) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.
10. Promowanie uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

Promowanie polega na zatwierdzaniu przez rad¢ pedagogiczng wynikow rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwaty o:

a) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;

b) wyrdznianiu uczniow.

Ocena wystawiona przez komisj¢ egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego
1 koncowego nie moze by¢ zmieniona.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocen¢ roczng
co najmniej dopuszczajaca, a z przedmiotéw ksztalcenie stuchu i instrument gtowny
co najmniej ocen¢ dostateczng.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra z instrumentu gtownego oraz
conajmniej ocen¢ dobrg z pozostalych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wylaczeniem uczniow klas I-I11 cyklu szescioletniego.

Uczen konczy Panstwowa Szkote Muzyczna I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi
jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej otrzymal ze wszystkich
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obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych klasyfikacyjng ocene roczng wyzsza od stopnia
niedostatecznego oraz klasyfikacyjng ocena koncoworoczng wyzsza od stopnia
dopuszczajacego z przedmiotow: ksztalcenie stuchu i instrument gléwny.

6) Uczen, ktéry na zakonczenie klasy programowo najwyzszej nie spetnil warunkow
okreslonych w § 7 ust.10 pkt 5 niniejszego WSO podlega skresleniu z listy uczniow,
chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgod¢ na powtarzanie klasy.

7) Uczen, konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej ocen¢ bardzo dobra
z instrumentu gléwnego oraz co najmniej oceny dobre z pozostalych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

11. Powtarzanie klasy.

1) Rada Pedagogiczna po poinformowaniu przez dyrektora rodzicoOw (prawnych opiekunow)
albo petnoletniego ucznia, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) lub petnoletniego ucznia moze wyrazi¢ zgode¢ na powtarzanie klas;

2) Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) Rada pedagogiczna podejmuje uchwale nie pézniej niz w dniu zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) Dyrektor niezwtocznie informuje rodzicoOw lub pelnoletniego ucznia o zgodzie Rady
Pedagogicznej na powtarzanie klasy lub o braku takiej zgody z podaniem jej przyczyny.

5) Uczen moze powtarzac¢ klas¢ jeden raz w ciggu catego cyklu ksztatcenia.

12. Indywidualny tok nauczania.

1) Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany
i promowany poza normalnym trybem na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

13. Szczegodlny tok nauczania.

1) Biorgc pod uwage dotychczasowe osiggni¢cia ucznia Rada Pedagogiczna na
wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw lub petnoletniego ucznia moze wyrazi¢
zgode narealizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych dla danej klasy w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w ciaggu dwoch
kolejnych lat, w tagcznym wymiarze godzin nie przekraczajagcym wymiaru godzin
przewidzianego dla tej klasy.

2) Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 15 maja roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek.

3) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ wniosek w terminie
pozniejszym

4) Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pézniej niz do dnia 15 pazdziernika
danego roku szkolnego.

5) Dyrektor szkoly niezwilocznie informuje rodzicow albo pelnoletniego ucznia
o wyrazeniu przez Rade¢ zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zajegé
edukacyjnych w ciggu dwoéch kolejnych lat albo nie wyrazeniu takiej zgody wraz
z podaniem przyczyny.

6) W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwoch
kolejnych lat uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec¢.

§8

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
1. Zasada otwartosci.

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;

Kazda ocena jest jawna dla ucznia;

Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ uczniowi, a takze rodzicom
(prawnym opiekunom) na ich prosbe;

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu;

Wychowawca czuwa nad wynikami w nauce uczniéw swojej klasy, zasi¢ga informacji
u nauczycieli innych przedmiotéw na temat postepow w nauce oraz frekwencji;
Wszyscy nauczyciele obowigzani s3 do bezzwlocznego przekazywania informacji o
niezadowalajacych wynikach w nauce rodzicom ucznia (prawnym opiekunom) w
formie pisemnej (wpis do dzienniczka ucznia, wystanie monitu);

W terminach okreslonych w §7 ust. 2 pkt 4 1 5 poszczegdlni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
w formie pisemnej (dzienniczek ucznia a w przypadku jego braku poprzez wystanie
monitu) o przewidywanych dla niego rocznych Ilub koncowych ocenach
klasyfikacyjnych;

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zasada systematycznosci i terminowosci.

1.

2.
3
4,

3.
1)

Ocenianie jest integralng czgsciag procesu nauczania i uczenia sig.

Ocenianie odbywa si¢ rytmicznie jest zaplanowane w czasie.

Ustala sig, iz w danym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden egzamin lub przestuchanie.

Ustala si¢ nastepujacg ilo$¢ ocen:

a) przedmioty ogdélnomuzyczne (rytmika, ksztalcenie stuchu audycje muzyczne)
przynajmniej 1 ocena w miesigcu oraz cztery oceny §rodroczne;

b) instrument glowny, fortepian dodatkowy, zespol instrumentalny — 4 oceny
srodroczne;

c) orkiestra smyczkowa, orkiestra d¢ta - 4 oceny $rodroczne;

d) chor - 2 oceny $rodroczne.

Prace pisemne objete sg nastepujacymi zasadami:

a) praca klasowa obejmuje duze partie materiatlu, a ocena wystawiana na jej podstawie
ma znaczacy wpltyw na oceng §rodroczng i koncows;

b) uczen jest informowany o terminie takiej pracy 7 dni wczes$niej;

c¢) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu 7 dni od daty ich
napisania;

d) z ksztalcenia stuchu, rytmiki, audycji muzycznych na kazdej lekcji mozna
sprawdzi¢ wiedze¢ uczniow w formie ustne, pisemnej lub praktyczne;.

Zasada przekazu informacji zwrotne;.

Celem jest informowanie osOb zainteresowanych ocenianiem o wymaganiach

edukacyjnych, kryteriach oceniania, czynionych przez ucznia postgpach, a takze

wzmocnienie motywacji ucznia do nauki i lepszego planowania jego pracy. Zasada ta

realizowana jest poprzez:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotdéw oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekundéw)
z kazdego nauczanego w szkole przedmiotu;
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b) informowanie przez nauczycieli uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw), na
poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw oraz kryteriach ocen.

2) Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela z powyzszych obowigzkow odnotowany jest w
dzienniku lekcyjnym. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja
zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami ocen oraz sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ wlasnorgcznym podpisem na stosownym o$wiadczeniu.

3) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
oceng.

4) Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacj¢ zwrotng przekazac:

a) przeprowadzajac rozmowe indywidualng;

b) piszac notatke w dzienniczku.

5) Nauczyciel w relacji z rodzicami (prawnymi opiekunami) moze informacj¢ zwrotng
przekazac:

a) podczas rozmowy indywidualnej;

b) piszac notatke w dzienniczku ucznia;

¢) podczas szkolnych zebran z rodzicami,

d) wpisujac wszystkie oceny ucznia — $rodroczne i roczne w dzienniczku ucznia;

e) wysylajac monit.

4. Zasada podmiotowosci 1 indywidualizacji.

1) Celem tej zasady jest dostosowanie tresci ksztalcenia podlegajacych ocenie
do indywidualnych mozliwosci ucznia:

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania;

3) mozliwo$¢ uczestniczenia ucznia w konsultacjach nauczycielskich podczas
wyznaczonych zaje¢ dodatkowych;

4) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji choru na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony na czas okreslony w tej opinii. lezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji
tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony / zwolniona”.

5. Zasada przyznawania nagrod, wyrdznien i kar.

Celem tej zasady jest motywowanie ucznia do osiggania lepszych wynikow w nauce.
Nagrody
1. Uczen otrzymuje nagrody i wyrdznienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) aktywno$¢ artystyczng i zaangazowanie w zycie szkoty;

3) wybitne osiggni¢cia na konkursach, przestuchaniach, przegladach i1 festiwalach
zewngtrznych;

4) aktywng prace w Samorzadzie Szkolnym.

2. Nagrody, zgodnie z statutem szkoty, przyznaje dyrektor szkoty na wniosek

wychowawcy klasy oraz nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Kary

1. Uczen podlega karze za:
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(98]

1) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,

2) naganne zachowanie.

Kary, zgodnie z statutem szkoty, ustala dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy
oraz nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow.

§9

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

. Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji przez zespot skladajacy sie

z przedstawicieli rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego i dyrektora szkoty.
Zadaniem zespotu jest analiza biezaca, srédroczna 1 roczna oceniania wewnatrzszkolnego.
Ewaluacje Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania dokonuje si¢ poprzez analize wynikow
nauczania i1 analiz¢ loséw absolwentow szkoly dokonywanych podczas posiedzen rady
pedagogicznej, zebran sekcji przedmiotowych, omodwien egzamindw, przestuchan
1 popisow.

§10
Postanowienia koncowe

. Zmiany w dokumencie — Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania mogg by¢ wprowadzane

aneksem.

Poszczegdlne sekcje przedmiotowe ustalaja przedmiotowe systemy oceniania zgodne
z niniejszym WSO.

Z dniem 14 wrzesnia 2018 r. traci moc WSO z dnia 22 kwietnia 2008 r.

Zmieniony WSO wchodzi w zycie z dniem uchwalenia — 14 wrze$nia 2018 r.

Strona | 31



1.

Rozdzial VII

Uczniowie
§1

Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego
godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan - w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

7) korzystania z pomieszczen Panstwowej Szkoly Muzycznej I st. im. Aleksandra
Tansmana w Lodzi, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zasobow nutowych, nagran
muzycznych - podczas zaje¢ szkolnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych — na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty;

8) zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programdw nauczania;

9) zwrocenie si¢ do nauczyciela o udzielenie pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

10) wplywanie na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

11) przedstawienie dyrektorowi lub nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania
od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

12) dyskrecji w sprawach osobistych.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Panstwowej

Szkoly Muzycznej [ st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi oraz w regulaminach

wewnetrznych, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu Panstwowej
Szkoty Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi;

2) regularnie 1 punktualnie uczg¢szczac na lekcje objete planem nauczania,

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych i wtasciwego zachowania
si¢ podczas ich trwania;

4) uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw 1 innych

pracownikow Panstwowej Szkoty Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi;

6) przestrzega¢ obowigzujace w szkole przepisy;

7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw, nie dopuszcza¢ do aktow

przemocy, agresji;

8) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Panstwowej Szkole Muzycznej 1 st.

im. Aleksandra Tansmana w Lodzi;
9) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, zmienia¢ obuwie;
10) dba¢ o schludny wyglad i odpowiedni strdj podczas koncertow i uroczystosci szkolnych;
11) godnie reprezentowa¢ Panstwowa Szkol¢ Muzyczng I st. im. Aleksandra Tansmana
w Lodzi;
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12)szanowa¢ pracg wszystkich pracownikow Panstwowej Szkoty Muzycznej
I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi;

13) szanowac przekonania, poglady 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka

14)uzywaé telefonéw komodrkowych na terenie Panstwowej Szkoly Muzycznej
I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi zgodnie z Regulaminem uzycia telefonéow
komoérkowych w Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi
(zat. nr 11).

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze nastapi¢

na podstawie:

1) osobistego usprawiedliwienia przez ucznia (do czterech nieobecno$ci w semestrze);

2) pisemnego usprawiedliwienia przez rodzicoéw;

3) zwolnienia lekarskiego;

4) pisemnego usprawiedliwienia od pelnoletniego ucznia, jezeli jego rodzice ztoza
u dyrektora szkoty pisemng deklaracje o zgodzie na wymieniong forme
usprawiedliwienia;

Ucznia z lekcji moze zwolnié:

1) nauczyciel w przypadku ucznia, ktory pozostaje pod jego opieka i1 reprezentuje szkote
na konkursach, koncertach lub bierze udzial w warsztatach oraz probach przed waznymi
wystepami;

2) nauczyciel — w przypadku pisemnej prosby rodzica.

Rodzice maja obowigzek pokrycia kosztéw mienia szkolnego zniszczonego przez swoje

dziecko.

Ucznidw obowigzuje w szkole kategoryczny zakaz:

1) samowolnego opuszczenia szkoty

2) palenia papierosow

3) picia alkoholu i przebywania pod jego wptywem

4) uzywania, posiadania i rozprowadzania narkotykéw lub jakichkolwiek srodkow

odurzajacych

5) wnoszenia na teren szkoty petard, sSrodkow pirotechnicznych 1 innych przedmiotow

zagrazajacych bezpieczenstwu.

§2

Rodzaje nagrod i kar

Nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwata ustna Dyrektora Panstwowej Szkoly Muzycznej 1 st. im. Aleksandra

Tansmana w Lodzi:

a. za udziat i osiggnigcia w imprezach szkolnych i konkursach wewnatrzszkolnych;

b. za udzial 1 osiggnigcia na konkursach o zasiegu regionalnym i ogélnopolskim.

2) s$wiadectwo z wyrdznieniem:

uczniowie klas IV — V cyklu 6-letniego oraz I — IV cyklu 4-letniego

a) za uzyskanie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sredniej ocen — 4, 75 oraz oceny
celujacej lub bardzo dobrej z przedmiotu gléwnego oraz co najmniej oceny dobre;j
z ksztalcenia stuchu;

b) w przypadku klas programowo najwyzszych — za uzyskanie z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej oraz koncoworocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych — $redniej ocen — 4,75 oraz oceny
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celujacej lub bardzo dobrej z przedmiotu gtownego oraz co najmniej oceny dobre;j
z ksztatcenia shuchu.
3) wytypowanie do udziatu w imprezach srodowiskowych, szkolnych, miedzyszkolnych,
regionalnych i ogdlnopolskich;
4) nagrody rzeczowe:
a) za uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem,;
b) za osiggnigcia na konkursach;
c) za szczegblnie aktywng postawe w dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego i/lub
W zyciu artystycznym szkoty;
d) za oceng celujaca z przedmiotu objetego planem nauczania.
5) stypendia za wyniki w nauce lub osiggni¢cia artystyczne - wedlug odrgbnych przepisow

2. Kary:
1) upomnienie udzielone przez nauczyciela;
2) nagana ustna Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana
w Lodzi za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia;
3) nagana pisemna Dyrektora Panstwowej Szkoly Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana
w Lodzi przekazana rodzicom lub opiekunom:
a) za nie przestrzeganie obowigzkow ucznia,
b) za naganne zachowanie;
4) w przypadku szczegolnie drastycznych i chuliganskich wybrykow powiadomienie policji;
5) skreslenie z listy ucznidow.
3. Tryb odwotywania si¢ od kary:
1) Dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia o zastosowanej karze;
2) Pisemne odwotanie rodzicow ucznia od nalozonej przez nauczyciela kary kierowane jest
za posrednictwem nauczyciela przedmiotu gléwnego do dyrektora szkoty:

a) dyrektor powotuje dorazng komisj¢ w skladzie: dyrektor szkoty, nauczyciel
przedmiotu gtdéwnego, nauczyciel przedmiotdw ogodlnomuzycznych, przedstawiciel
rady rodzicow oraz przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

b) komisja rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty wniesienia odwolania;

¢) decyzja komisji jest ostateczna.

3) Pisemne odwotanie rodzicow ucznia od kary nalozonej przez dyrektora szkoty
kierowane jest za posrednictwem dyrektora do rady pedagogicznej:

a) do rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoly zwotuje w terminie 14 dni nadzwyczajne
posiedzenie Rady pedagogicznej;

b) decyzja podjeta na zebraniu jest ostateczna.

§3

Skreslenia z listy uczniow
1. W Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi skreslenia z listy
uczniéw dokonuje si¢ w nastepujacych przypadkach:

1) brak promocji do klasy programowo wyzszej;

2) wylaczenie si¢ z uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych;

3) w wyjatkowych sytuacjach za naganne zachowanie lub nie przestrzeganie obowigzkow

ucznia:

a) przemoc fizycznag;

b) dreczenie psychiczne: przesladowania, zastraszania, ponizania i wyludzenia;

¢) spozywania i rozprowadzania alkoholu;
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d) posiadania, rozpowszechniania, naktaniania do zazywania 1 zazywania S$rodkéw
odurzajacych i psychotropowych, na terenie szkoty;
e) naruszenie tadu i norm spotecznych skutkujgce interwencja policji;
f) Swiadome niszczenie mienia — wandalizm;
g) Swiadome fatszowanie dokumentow;
h) rozpowszechnianie fatszywych informacji na temat szkoty i spraw z nig zwigzanych
godzacych w dobre imi¢ szkoty.
2. Procedura skreslenia z listy uczniow:
1) skreslenia dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej;
2) skreslenia nastgpuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego;
3) decyzja o skresleniu ucznia dostarczana jest niezwlocznie rodzicom ucznia;
4) rodzice ucznia mogg w ciggu 14 dni wnie$¢ odwotania od decyzji dyrektora do Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego za posrednictwem dyrektora szkoty;
3. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci ucznia szkota informuje (droga pocztowq)
o zamiarze skre$lenia z listy uczniéw. Nie stawienie si¢ w szkole rodzicow w ciagu 7 dni
po otrzymaniu pisma skutkuje skresleniem z listy uczniow.

§4

Rezygnacja z nauki w Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra
Tansmana w Lodzi

1. Uczen, ktorego rodzic lub opiekun ztozyt pisemng informacje o rezygnacji z dalszej nauki
w Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi przestaje by¢
uczniem Panstwowej Szkoly Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi.
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Rozdzial VIII
Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§1

Szkota w zakresie wychowania i ksztatcenia wspoétpracuje z rodzicami ucznidow poprzez:
1) informowanie rodzicow o zasadach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie podczas indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub/i podczas
zebran klasowych;

2) zapoznanie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

3) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i postgpach w nauczaniu ucznia,
sposobach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania;

6) uczestniczenie rodzicow w lekcjach indywidualnych i grupowych za zgoda nauczyciela;
7) organizowanie koncertow okoliczno$ciowych;

8) dziatalno$¢ Rady Rodzicow;

9) informowanie o nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach szkolnych (dzienniczek uczniowski,
pisemna informacja — monit);

W przypadku braku kontaktu z rodzicami ucznia, nauczyciel w formie pisemnej -
w dzienniczku ucznia prosi ich o przybycie do szkoty. W przypadku braku osobistego
kontaktu rodzicoOw ucznia, szkota wzywa ich listownie.

Rodzic ma obowiazek usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w formie pisemnej lub
ustnej (osobiscie) do 14 dni od daty pierwszej nieobecno$ci ucznia na zajgciach.

Rodzice maja mozliwo$¢ wyrazania opinii o pracy szkoly oraz przekazywania ich
dyrektorowi, radzie szkoty lub organowi nadzorujacemu szkotg, zachowujac
droge stuzbowa.

Kontakt szkoty z rodzicami odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) szkota wspotdziala z rodzicami w zakresie spotkan grupowych i1 kontaktéw
indywidualnych;

2) spotkania z rodzicami w okresie zakonczenia semestrow;

3) obecnos¢ rodzicow na zebraniach jest obowigzkowa.

4). Rodzice sa obowigzani do systematycznego kontrolowania osiagni¢¢ dziecka;

5). Pracownicy niepedagogiczni nie udzielajg informacji o uczniach;

Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace funkcjonowania szkoty rodzice kieruja kolejno
zgodnie z zachowaniem drogi stuzbowej do: nauczyciela, kierownika sekcji, dyrektora,
Rady pedagogicznej, organu nadzorujacego szkote
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Rozdzial IX

Ceremonial szkolny

§1

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Aleksandra Tansmana w tfodzi posiada
sztandar, ktory jest uzywany podczas waznych uroczystosci szkolnych lub panstwowych.
2. Sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§1

Droga stuzbowa

1. W Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w £.odzi obowigzuje
przestrzeganie drogi stuzbowej w nastepujacej kolejnosci:
1) w przypadku nauczycieli:

a) wicedyrektor lub kierownik sekcji;
b) dyrektor;
¢) organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor.
2) w przypadku pracownikéw nie bedacych nauczycielami:
a) kierownik gospodarczy;
b) dyrektor.
3) w przypadku uczniow:
a) nauczyciel,
b) wicedyrektor lub kierownik sekcji;
c) dyrektor.
4) w przypadku rodzicow lub opiekundéw:
a) nauczyciel,
b) wicedyrektor lub kierownik sekcji;
c) dyrektor;
d) organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor.

§2
Inne

1. Panstwowa Szkota Muzyczna [ st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi prowadzi
1 przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Zasady prowadzenia przez Panstwowa Szkole Muzyczng I st. im. Aleksandra Tansmana
w Lodzi gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi uzywa pieczeci
urzedowe;j i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Postanowienia Statutu mogg by¢ zmienione w zalezno$ci od zmian przepisOw prawa

majacego zwigzek z jego trescia, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych
Panstwowej Szkoty Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi.

Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rad¢ Szkoty w dniu 19 czerwca 2019 r.

Niniejszy Statut obowigzuje od daty uchwalenia.

Z dniem 19 czerwca 2019 roku przestaje obowigzywac Statut z dnia29 stycznia 2015 r.
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Nowelizacja Statutu Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia im.
Aleksandra Tansmana w Lodzi

7 dnia 23 wrzes$nia 20019 r.

Nowelizacji ulega § 5 ust. 1 - Rozdziat II1

Dotychczasowy zapis paragrafu 5 ust. 1 Rozdziatu III Statutu Panstwowej Szkoty Muzycznej [
stopnia im. Aleksandra Tansmana w t.odzi

1.Rada Rodzicow przy Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w L.odzi
powolywana jest corocznie, stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoty 1 dziata w oparciu
o Regulamin Rady Rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty (zal. nr 3).

otrzymuje brzmienie:

1. Rada Rodzicow przy Panstwowej Szkole Muzycznej I st. im. Aleksandra Tansmana w Lodzi
powotywana jest corocznie, liczy 9 oséb (4 rodzicéw z lokalizacji Szpitalna, 2 rodzicow z
lokalizacji Wyszynskiego, 2 rodzicow z lokalizacji Rydzowa, 1 rodzic z lokalizacji
Galczynskiego) 1 stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw ucznidw szkoty, dziala w oparciu o
Regulamin Rady Rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty (zat. nr 3).
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